












































































































































































































































Car comment connaitre la source de l’inégalité parmi les hommes,  
si l’on ne commence par les connaitre eux-mêmes ? 
(Rousseau 1973:55 [1755]) 
 






























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































One of  the young men  [...] was accounted  the best hunter among  the  Indians of  this band, 
and  there was, between us  [...] a  friendly  rivalry  in hunting. O‐ke‐mah‐we‐ninne, as he was 




























































































































































pig's  tusk and whale's  teeth owing to  their  scarcity and the necessity  for more  technique  in 
converting  them  into ornaments,  became associated with  those of  superior  rank.  The  rarer 














































































































































































































































































































































































































































































































554.  Status,  role  and  prestige.  Relative  prevalence  of  ascribed  and  achievable  statuses; 
statuses adapted to particular personality types; general comments on the social ranking of 
statuses and roles; types of roles and achievable statuses which bring the largest rewards in 
prestige;  individuals  typifying  the  foregoing  (e.g.,  celebrities,  national  heroes);  symbolic 
tokens  of  the  achievement  of  prestige  (e.g.,  medals,  titles,  insignia,  praise  songs,  special 
privileges,  coats  of  arms);  general  statements  on  the  various  avenues  of  mobility  (e.g., 
technological skill, wealth, shrewdness, valor, piety, wisdom); etc.  
 
555.  Talent Mobility.  Extent  to  which  prestige  can  be  gained  by mastering  or  excelling  in 
some  complex  or  difficult  cultural  activity  (e.g.,  religious  ritual,  fine  arts,  scholarship,  war, 
technology, business); talents and skills most highly rewarded in prestige (e.g., directly rather 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game  and  the  availability  of  food  plants  in  their  season  in  different  parts  of  the  band's 
territory (Silberbauer 1965:74 [San]) 
 







 [T]he  number  of  such  songs  a  person  knows  is  considered  to  be  a  rough  indication  of  the 
degree to which he is a shaman. (Endicott 1979:132 [Semang])  
 
Apart  from  his  power  to  communicate  directly  with  the  spirits,  the  oko‐[unknown]  jumu 







The  one  [shaman]  who  is  most  fortunate  in  the  recovery  of  his  patients  is  the  one  who 
acquires most prestige, and he makes a good living. (Pelleschi 1897:49 [Wichi]) 
 












A  greedy  person  would  immediately  get  a  bad  reputation;  he  would  be  called  [...]  carrion 
vulture.  No  one  likes  to  have  this  disgusting  insult  applied  to  himself.  (Gusinde  1931:660 
[Ona]) 
 
Esteem  is  not  only  a  matter  of  ability  in  a  particular  activity,  but  is  also  a  function  of 
personality  and  character.  The  ideal  personality  combines  a  quiet  but  friendly  manner, 























Among  the  social  activities  virtuosity  in  dancing  and  storytelling  win  prestige.  (Silberbauer 
1965:74 [San]) 
 
The  Lebir  people  consider  trancing  a  highly  desirable  skill  in  a  shaman  (Endicott  1979:132 
[Semang]) 
 
The  qualities  that  determine  leadership  are  personal  courage,  fierceness,  the  ability  to  be 
outraged  by  even  the  slightest  insult,  marksmanship,  diplomacy  in  trading  with 
representatives from other villages, the ability to arrange marriages for male supporters with 
females  from  other  villages,  cunning  and  intelligence  in  dealings  with  allies,  the  ability  to 
attract  young  men  to  live  permanently  in  the  village  by  promising  them  wives,  and  the 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To  begin with,  it  is  a  special  pleasure  for  any man  to  have  obtained  a  fox,  a  long‐awaited 
satisfaction,  as  it were,  for  having  outwitted  that  cunning,  sly  animal  and  having  obtained 
valuable  booty.  Proud  self‐consciousness  shines  out  of  the  eyes  of  the  hunter  when  he 
approaches his hut or a group of men; overjoyed at his victory, he holds aloft the prize of his 












He  also  gave  Ka  aobawä  a  report  on  the  hunt's  success,  creating  a  small  sensation  in  the 
village:  They  had  already  killed  a  large  number  of  basho,  a  particularly  large  and  very 
desirable monkey. (Chagnon 1968:107 [Yanomami]) 
 
The  more  lively  and  colorful  the  reciter's  descriptions,  the  more  enthusiastically  does  the 











Then  everyone  agreed  that  Tabakali  was  indeed  a  bad  cook  but  that  Baumbao  knew  that 
when he married her.(Turnbull 1965b:201 [Mbuti])  
 
One  time when  the people had been many days without meat and were anxious about  the 
hunters'  success,  an  eland  was  killed,  and  the  hunters  were  sighted  moving  toward  the 




boys grappled and  tussled  together.  I  think also of  the  time  the women danced a dance of 
praise for Short /Qui and his ostrich. (L. Marshall 1976:176 [San]) 
 





Finally,  there was an archery  shoot  to divert  the assembled  crowd.  This  time my old  freind 
Nerreok,  the  lone wolf hunter, proved to be the outstanding performer. His arrows not only 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of  their  fondness  for  the central  figure  in  the new band, a young man of exceptional ability 
and intelligence. (Silberbauer 1972:322 [San]) 
 
When a  post  by  Tu'untalumi was  identified  and  admired,  however,  the  admiration was  for 
Tu'untalumi  the  generous  person  rather  than  Tu'untalumi  the  artist.  One was  a wonderful 
craftsman, the other was a wonderful man. (Hart et Pilling 1960:47 [Tiwi]) 
 







Ekianga  and  Njobo  were  two  such  hunters  [men  of  exceptional  hunting  skill]  [...]  it  was 
expected  of  Ekianga  that  he  would  be  a  particular  asset  in  the  hunt.  (Turnbull  1965b:183 
[Mbuti]) 
 
Generally,  he  [leader]  initiates  activities  that  the  entire  group  has  already  decided  to 
undertake. His major function and concern is with organizing and leading raiding parties and 
with investigating the village neighborhood when raiders are likely to be present, a dangerous 
and undesirable  task. Moreover,  he  represents  the  village  and  frequently  initiates  feasts  to 




















Since  that  time  Hewemão  has  been  chief  and  at  the  same  time,  like  his  predecessor,  a 
medicine man who instructs all the male Surára in religion, mythology, magic, curing the sick, 
and tribal traditions. 
[Après  la  mort  de  leur  chef]  the  older  Pakidái  men  asked  the  chief  of  the  friendly  Surára, 
Hewemão, for advice in many things, especially serious illnesses, magic performances, etc. At 
this  time many younger Pakidái attended  the school of  the Surára chief  [...] For  this  reason 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from bad  temper]  inevitably acquires a position of  influence  in  the  community.  [...]  In  each 
local group  there was usually  to be  found one man who  thus by his  influence could control 
and direct others. Amongst the chief men of several  friendly  local groups  it would generally 
happen  that one of  them, by  reason of his personal qualities; would attain  to a position of 
higher rank than the others. [...] He would find himself popular and respected at the annual 









The men of  his wife's  family  hunted  too,  of  course,  but  never  as  successfully  as  he,  yet  his 








The  proficient  hunter  was  called  hoipin  or  paautin.  The  renowned  archer,  who  shot  with 
extraordinary precision  in  the hunt and  in  combat, was  referred  to as kian‐seren. This  term 
and  paautin may  be  considered  honorary  titles.  Hoipin  simply means  ‘hunter’,  but when  it 











Just  as an experienced expert  is  sought out  to  lead  the  ceremonies,  so also a proper,  good 




each  extremity  of  the  line  of  nets,  the  main  (host)  group  occupies  the  center,  with  the 













They  [chefs  et  aînés]  and  their  wives  are  at  liberty  to  enjoy  immunity  from  the  drudgery 
incidental  to  their  mode  of  life,  all  such  acts  being  voluntarily  performed  for  them  by  the 
young unmarried persons living under their headship. (Man 1932:41 [Andamanais]) 
It is by no means an uncommon occurrence for a man, or even a boy, to vent his ill‐temper, or 
show  his  resentment  at  any  act,  by  destroying  his  own  property  as  well  as  that  of  his 





feed,  clothe,  and  lodge  him  in  exchange  for  his  magical  services  and  advice.  (De  Coccola 
1986:304 [Inuit du Cuivre]) 
 
To give a drink  is a  significant  social act  in  this  culture, generally an honor. The Magic Boy 
[shaman/prophète  à  la  réputation  extraordinaire]  was  much  honored.  (Sharp  1986:262 
[Chipewyan]) 
 





However,  since  only  the  best  hunters  would  be  able  to  maintain  more  than  one  wife, 
polygamy, as is usually the case in all human societies, was more the exception than the rule. 





He  is  the headman of Upper Bisaasi‐teri. He has had  five or  six wives so  far and  temporary 
affairs  with  as  many  more  women,  one  of  which  resulted  in  a  child.  (Chagnon  1968:14 
[Yanomami]) 
 
Occasionally,  in  some  countries  at  certain  periods  of  history,  some  men  achieved  great 




Proud of  his  qualities  and  triumphs,  such a bachelor  no  longer has any difficulties: He now 
very selectively makes his demands, and with a deliberateness extremely agonizing to many 
an unmarried girl, he  looks about among the daughters of Feuerland /Tierra del Fuego/  for 
the  one who might  best  correspond  to  his  desires.  [...]  Even  later  on  the  admiring  eyes  of 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Mock  pig‐hunting  after  dark  is  another  very  favourite  amusement;  one  of  the  party 
undertakes  the  rôle  of  the  pig  and,  betaking  himself  to  a  distance,  runs  hither  and  thither 













placed  under  a  platform  skin,  out  near  the  edge  below  the  holes made when  the  skin was 
stretched.  The  players  have  small  toy  harpoons,  and  these  they  try  to  throw  through  the 













dispersed  in  an  instant;  for  although  theoretically  food was  shared  in  common,  the  family 











at  short  intervals would  they  lift  one  foot  after  the  other  for  a  brief  time  and  put  it  down 
again. Burns did not develop. Others, with  their  fingers, would put a  large piece of glowing 
charcoal on the palm of the hand and close the fingers into a fist. The hand remained pressed 
together  for  at  least  a minute, without  there  being  any  injury  to  be  seen  afterwards  upon 
speading out the hand.  
An arrow was drawn through the muscles, held relaxed, from the  inner to the outer surface 







For  the  Yanomamö  participant  in  a  feast,  [...]  the  excitement  of  the  dance,  and  the 
satisfaction  of  having  others  admire  and  covet  the  fine  decorations  he  wears.  The 
enchantment of the dance issues from the dancer's awareness that, for a brief moment, he is 
a glorious peacock  that  commands  the admiration of his  fellows, and  it  is  his  responsibility 
and desire to present a spectacular display of his dance steps and gawdy accouterments.  In 







sea  ice  I hunt  the great Polar Bear‐‐ Nothing  is  impossible  for me! Aya, ya, ya, ya..." Kunak 
continued  his  song  with  vainglorious  claims  of  his  remarkable  prowess  in  hunting  and  in 




sized  funeral  of  one  of  his  children  at  the  same  time  and  place  as  the  big  funeral  of  an 











The  huge,  heavy,  painted  spears  made  by  these  old  Tiwi  men  were  mainly  used  only  for 
display,  [...]  The  cutting and painting of  such  spears  took  time and  skill—more  time  than a 
gravepost—and  no  important  man  went  to  the  smallest  gathering  without  bearing  on  his 




of  prestige  a  two‐car  garage might  bring  a white working man.  I  realized  that  his  bigamy 
represented  virility  and,  in  the  eyes  of  his  fellow  hunters,  added  to  his  stature  as  an 
extraordinary hunter and fisherman. (De Coccola 1986:63 [Inuit du Cuivre]) 
 






the  trophies brought back by her proud husband and  then paint  them  lovingly with  lines of 
ochre. After every successful hunting expedition the wives can be seen busily painting, while 




Other,  more  structured  forms  of  conflict  resolution  included  song  duels,  wrestling,  boxing, 
buffeting,  and  head  butting  contests  (Condon  1983:168  cite  Hoebel  1954:92  et  Balikci 
1970:186 [Inuit du Cuivre]). 
 






opponent  could  take  it.  [...]  The  fighting  continued  in  this  fashion  for  nearly  three  hours, 
tempers growing hotter and hotter.  [...]They  then  insisted on escalating  the  fighting  to side 
slapping [...] The side slapping duel is nearly identical in form to chest pounding, except that 
the  blow  is  delivered  with  an  open  hand  across  the  flanks  of  the  opponent  [...]  (Chagnon 
1968:113–115 [Yanomami]) 
 











The  Word‐Fighting  of  the  Women:  Quarrels  arise  almost  solely  because  of  slander  and 
sarcastic  remarks  that  reach  the ears of  the  injured one.  Immediately  she gives vent  to her 
wounded sense of honor and makes it quite clear to the guilty one that she will pay her back 
thoroughly  for  every wrong.  [...]  she will  squat  in  front  of  her  own hut  and  direct  her  loud 
verbosity  against  the  opponent  in  question.  At  this  very  welcome  opportunity  the  others 
quickly  gather  and  form a more  or  less  closed  circle  around  the  quarreling women  [...]  For 
about 20 minutes  the speaker  flings out her choicest  stock of words, during which  time her 
opponent  sits  there  silently and patiently bears all  the abuse. Meanwhile  she  is assembling 
her  replies  and  starts with  them  herself  when  the  other  leaves  off.  She  too  knows  how  to 
bring out all kinds of embarrassing things from the private life of her opponent, to besmirch 
thoroughly her good name, and to treat her very roughly through ugly diatribes. [...] Each of 








































































































!"#$%&'()*+',-.-$/))0(1.-$2-03$45$ 4$ 4$ 4$ 4$ 4$ 4$ 4$ 4$ 4$ 4$ ! ABB!
6!+.!-7+1$%.$8*!8*3%/!8.$ 9:44$ 9:;<$ 9:=>$ 9:=>$ 9:;$ 9:?>$ 9:?$ 9:?>$ 9:=;$ 9:@A$ CDEF! !
AG H.@(%&;)!.)%5.!
3;,8>%.)3.!.%!-%(%$%!
9:>A$ >$ >$ >$ 9:>A$ >$ >$ 9:=;$ >$ >$ 9:@A$ ABB!
CG I4(@$(%&;)!.%!
3;,8(5(&-;)!-;3&(@.!
9:=;$ >$ 9:=;$ >$ 9:>A$ 9:=;$ >$ >$ 9$ >$ 9:;A$ ABB!
JG K>)>L&3.-!5.%&5>-!8(5!
@.-!(+,&5(%.$5-!
9:=;$ >$ >$ >$ >$ >$ >$ >$ >$ >$ 9:?;$ ABB!
MG K>)>L&3.-!5.%&5>-!8(5!
@.-!.N8.5%-!
9:A?$ 9:=;$ 9:A?$ 9$ 9:@9$ >$ 9:@9$ >$ 9:=;$ 9:A?$ 9:=4$ ABB!
FG 6;,8>%&%&;)!8;$5!@.!
-%(%$%!

























those  days  there was  none who  had  excelled  him  in  running  or wrestling;  his  arrow  never 
missed  the  mark;  he  always  brought  home  abundant  booty  from  hunting.  He  spoke  very 
beautifully.  Everything  that  our  ancestors  accomplished  he  knew  how  to  describe  in  detail 
such  as  no  other  contemporary.  No  one  could  approach  him;  he  also  knew  how  to  help 
everyone. How often did he unmask a malevolent  [shaman] who wished to harm one of his 
friends. Then Kausel would go to his hut and say to him: ‘I saw how you caused my friend a 








beside  the  others.  Everything  together  looked  like  a  camp  and  yet  was  only  the  family  of 
Kausel. If he wanted a girl or a woman as his wife, she would follow him without resistance, 






The individual is made to feel that his value--his strength and the 
qualities of which he may be proud--is not his by nature but is received 
by him from the society to which he is admitted. 
(Radcliffe-Brown 1922:315 [Andamanais]) 
 















































































































































































































































































































































and  their  ability  to  command  respect  and  issue  orders  diminishes  accordingly.  (Chagnon 
1967:44‐45) 
 
Les individus qui se retrouvent dans une situation où ils sont en position de manipuler, dans 
l'objectif d'un profit personnel, les besoins des autres à leur détriment, doivent faire face à 
un dilemme entre leurs intérêts et ceux de leurs partenaires. Ce type de conflits d'intérêts 
sera davantage exploré sous peu. 
 
 Chevauchements entre les pouvoirs de dominance et d'influence 
Par ailleurs, il semble que la distinction entre le pouvoir de coercition basé sur la dominance 
et le pouvoir d'influence découlant du prestige ne soit pas aussi tranchée que l'estiment 
Henrich et Gil‐White (2001). Les shamans évoquent souvent du respect, mais aussi une 
certaine crainte (par ex. Endicott 1979:140); tout comme les guerriers (par ex. Chagnon 1968 
[Yanomami]) et les chasseurs forts et talentueux peuvent intimider leurs pairs (D. M. Smith 
1982:33 [Chipewyans]). L’utilisation, relativement fréquente, du mot « awe », que l'on peut 
traduire par « respect mêlé de crainte»  (Le grand Robert Collins 2004) illustre ce 
chevauchement des types de pouvoir : ce mot a été utilisé afin de décrire une réaction à des 
individus exceptionnels ou des pouvoirs surnaturels dans huit des dix populations de 
l'échantillonxxxii. Même Kausel, le shaman et chasseur extrêmement talentueux décrit par 
Gusinde et que tout le monde admirexxxiii effraie ses contemporains. Les mêmes qualités et 
compétences qui profitent aux alliés peuvent être autant de forces puissantes contre des 
ennemis. Il existe toujours un danger qu'un tel individu puisse changer d'opinion sur un de 
                                                      
xxxii D'après une recherche par mots‐clés dans le eHRAF effectuée par l'auteure 
xxxiii Voir l’illustration détaillée de ce personnage au chap.IV, p.91 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ses partenaires. Une émotion comme la peur pourrait expliquer des attitudes récurrentes 
d'évitement de comportements pouvant déplaire aux experts, attitudes classées dans 
l'analyse comme des bénéfices concrets par traitement différentiel (par ex. Radcliffe‐Brown 
1922:48, 177; Gusinde 1931:1041, 1049).  
 
De plus, le contrôle de la satisfaction des besoins d'autrui par l'expert peut entraîner une 
dépendance de ses admirateurs, et donc une asymétrie des pouvoirs (voir chap.II, p.10). Par 
exemple, si un bon chasseur quitte le groupe, la conséquence peut être la famine pour ceux 
qui restent et peut inciter ces derniers à la clémence même en cas d'offense grave (Balikci 
1989:chap.9).  Lorsque peu d'alternatives sont disponibles, sans qu'il y ait de menace ou de 
coercition physique, un individu dont les autres sont fort dépendants peut contraindre les 
actions de ses pairs de manière implicite par la peur que ne cesse un partenariat essentiel ou 
que ses services soient retirés. De surcroît, un individu qui attire de nombreux admirateurs 
bénéficiera du poids de son soutien social pour faire avancer son opinion en cas de 
mésentente avec un membre du groupe (von Rueden et al. 2008): la popularité, par la force 
du nombre, pourrait ainsi avoir un rôle coercitif, dissuasif ou incitatif. Il n'est donc pas aisé de 
distinguer simplement le pouvoir de dominance, des pouvoirs de dépendance ou d'influence. 
Les différents types de pouvoirs semblent plutôt se chevaucher ou se situer sur un 
continuum. Des études approfondies, telles que celle de von Rueden et coll. (2008), qui 
visent à isoler les différentes variables impliquées dans la création des différentes formes 
que peut prendre le statut (respect, influence, imposition de ses désirs...) pourront 
éventuellement aider à mieux cerner ce phénomène.  
 
 Retour sur les théories de l'origine du pouvoir d'influence 
Si l'on reconsidère les deux théories principales exposées au deuxième chapitre, certains 
éléments de preuve appuient davantage la thèse de Henrich et Gil‐White. La corrélation 
entre l'âge et le statut (hyp.1e), malgré les limites imposées par la sénescence, ainsi que les 
déplacements faits explicitement dans le but de côtoyer et d'apprendre d'un expert, sont 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mieux expliqués par la théorie de la transmission sociale de l'information. Par contre, les 
données extraites pour la sous‐hypothèse de la qualité du partenaire (1d), ainsi que celles sur 
le prestige découlant de connaissances gardées secrètes, ne sont cohérentes que dans la 
perspective de l'échange social dans un but de coopération. Cependant, dans de nombreux 
cas, les objectifs sont doubles, se chevauchent ou sont indissociables. De plus, la 
cooccurrence du pouvoir de coercition et du pouvoir d'influence, tous deux émergeant 
parfois des mêmes compétences, contredit la thèse avancée par Henrich et Gil‐White d'une 
distinction nette entre les différents types de pouvoir. Même si la dominance joue un rôle 
beaucoup moins important au sein des dyades modèles‐apprentis, si les besoins 
d'apprentissage sont cruciaux et que les alternatives sont réduites, les conditions sont alors 
aussi réunies pour qu'il y ait un potentiel d'exploitation et de contrainte de la part de 
l'expert. Les deux types d'avantages dont bénéficient les admirateurs, la coopération et 
l'apprentissage, ne seraient donc pas structurellement différents.  
 
La déférence découlant d'une motivation à s'associer avec un meilleur partenaire dans un 
objectif de coopération, puisqu'elle a aussi été documentée chez d'autres primates (Chapais 
2006; voir p. 9‐10), serait alors plus ancienne que celle découlant de la recherche 
d'association avec le meilleur modèle. Lorsque l'apprentissage social a pris davantage 
d'importance au cours de l'évolution des hominines, les mécanismes déjà existants auraient 
alors pu servir de substrat pour que s'y greffe la déférence dans un objectif exclusif de 
recherche de proximité pour favoriser l'imitation. Dans cette perspective, on pourrait alors 
considérer que, le prestige découlant de l'expertise dans un but d'apprentissage est une 
ramification, parmi d'autres, qu'aurait pris le statut émergeant de l'échange social. 
 
 Résolution du conflit d'intérêts   
Dans l'esprit de la théorie d'Alexander (1987) sur la biologie des systèmes moraux (voir p. 12‐
13), de nombreux dilemmes et contradictions ont pu être mis en lumière dans la présente 
investigation : les conflits d'intérêts entre un individu et son groupe, entre des intérêts à 
   111 
court terme et des investissements à long terme, entre traiter un conspécifique comme un 
partenaire ou un adversaire, et entre privilégier la coopération ou la compétition. De plus, les 
normes d'un groupe comme les restrictions sur la compétition, chez les San, ne semblent pas 
toujours être en harmonie avec les tendances universelles hypothétiques mises à l'épreuve 
dans ce travail. Plusieurs résultats contraires à l'hypothèse pourraient ainsi être revus sous 
l'angle des conflits d'intérêts : le voleur wichí admiré parce qu'il peut subvenir aux besoins de 
plusieurs familles (Pelleschi 1897:79) reçoit certainement de l'estime de ceux qui bénéficient 
de ses actes et non de ceux qui en sont la cible. Des propensions universelles seraient alors 
en opposition et la prise en compte de la perspective des différents acteurs et du contexte 
culturel sont nécessaires pour jauger la valeur d'une action. 
 
Chaque individu pourrait ainsi être fréquemment confronté à un dilemme entre la 
perspective d'augmenter son propre pouvoir en imposant des coûts à ses partenaires et un 
investissement à long terme dans le bien‐être du groupe auquel il appartient. De plus, 
puisque les émotions sont des signaux qui indiquent la valence d'un événement pour 
l'observateur, il serait intéressant de déterminer sous quelles conditions un individu 
ressentira de la joie et de la fierté vicariante devant la bonne performance d'un 
conspécifique, et dans quelles conditions il ressentira plutôt de la jalousie, de l'envie et de la 
colère. Une investigation systématique sur ces phénomènes pourrait permettre de mieux 
distinguer dans quels contextes un individu en considère un autre comme un ami ou comme 
un ennemi. 
 
Une paire d'attitudes documentées dans ce travail, la modestie et la vantardise, illustre bien 
les conflits d'intérêts et les contradictions entre des tendances potentiellement universelles. 
D'une part, la modestie pourrait favoriser les partenariats en minimisant le contraste entre 
les partenaires, en réduisant l'impact des asymétries dans l'opinion publique et en épargnant 
émotionnellement les moins doués d'une comparaison trop désavantageuse, ce qui 
favoriserait ultimement la coopération. D'autre part, la vantardise permettrait à un individu 
de faire l'annonce de ses qualités et convaincre le public de sa valeur et lui permettrait 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d'augmenter ainsi son prestige. Les ambivalences psychologiques seraient l'expression de 
tendances universelles contradictoires (Boehm 1989). 
 
 Si deux tendances innées peuvent coexister, il serait alors intéressant de savoir dans quels 
contextes et dans quelles conditions l'une d'elles est valorisée plutôt que l'autre. Pourquoi la 
modestie est‐elle fondamentale chez les San, tandis que l'arrogance et la vantardise sont 
encouragées chez les Yanomami? L'adoption d'attitudes récurrentes par un groupe et leur 
cristallisation sous forme de normes et de règles pourrait être perçue comme une version 
culturelle d'une stratégie évolutivement stablexxxiv. Les normes pourraient ainsi constituer 
des patrons comportementaux, variables d'un peuple à l'autre, mais qui seraient adaptatifs 
au sein d'un groupe donné, tant que les conditions restent stables. Conséquemment, ces 
normes seraient difficiles à modifier lorsque la majorité des membres du groupe les ont 
adoptées. Identifier à quelles pressions environnementales, écologiques et/ou sociales, ces 
normes répondent pourrait faire l'objet d'une investigation plus approfondie, qui pourrait 
être particulièrement enrichie par la littérature sur la coévolution gènes‐culture (voir par ex. 
Feldman et Cavalli‐Sforza 1976; Cavalli‐Sforza et Feldman 1981; Boyd et Richerson 1985). Il 
est aussi possible que le niveau d'interdépendance des membres d'un groupe ait un rôle à 
jouer dans les interactions où l’on retrouve des conflits d'intérêts, car, plus les besoins sont 
importants et réciproques, plus la cohésion et les stratégies favorisant la coopération 
devraient être favorisées. Pour les espèces grégaires, la sélection naturelle serait ainsi 
complémentée d'une sélection sociale et elle serait mise en oeuvre par la réputation des 
individus : les meilleurs partenaires seraient avantagés par rapport aux autres, ils 
obtiendraient un statut supérieur et ultimement ils en bénéficieraient au plan évolutif (voir 
Alexander 1987 et chap II, p.12‐13).  
 
 Universaux humains et pistes de recherche 
Dans un autre ordre d'idées, les avancées phénoménales des neurosciences au cours de la 
                                                      
xxxiv Concept développé par les biologistes et généticiens John Maynard‐Smith et George R. Price (1973) pour définir une 
stratégie qui, lorsqu'elle est implantée au sein d'un groupe, ne peut pas être envahie facilement par une nouvelle stratégie. 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dernière décennie permettent d'envisager un énorme potentiel d'exploration de ces 
mécanismes psychosociaux. Les motivations et émotions sont fondamentales dans l'étude de 
la nature humaine puisqu'ils constituent des systèmes biologiques potentiellement discrets 
et sont de mieux en mieux documentés (voir Panksepp 2004; Panksepp et Biven 2012). Elles 
serviraient de signaux rétroactifs orientant les organismes vers des comportements qui sont 
adaptatifs (Damasio 2010). Les motivations et émotions feraient ainsi partie de ces 
mécanismes universels. 
 
Il est possible que l'on puisse éventuellement tester les corrélations entre l'activation 
neuronale liée à ces systèmes émotionnels et cognitifs en fonction de différents contextes et 
ainsi tester la causalité entre les différents éléments repérés dans cette analyse de la 
littérature. Par exemple, on pourrait tester sous quelles conditions les émotions de joie et de 
fierté vicariantes s'activent et les contraster aux conditions sous lesquelles s'activent les 
émotions de jalousie et d'envie. On pourrait alors vérifier s'ils sont activés indépendamment 
ou s'il peut y avoir un chevauchement. Ou encore, on pourrait tenter de contraster 
l'activation des émotions telles que l'admiration et la peur afin de mieux comprendre les 
différents types de pouvoir.  
 
Finalement, les avancées dans ce domaine devraient pouvoir permettre de préciser et de 
rapprocher de la réalité les catégories conceptuelles utilisées en sciences sociales. Des liens 
valides devraient ainsi pouvoir être établis entre les différents niveaux explicatifs : de la 
biologie, à la psychologie, aux interactions sociales, jusqu'à l'organisation sociale, comme 
cela est fait avec les autres sociétés animales. Car pour bien décrire les réalités sociales, on 
doit s'assurer de la congruence des concepts socioculturels avec les connaissances et les lois 
déjà établies dans les autres sciences naturelles, de la physique à la biologie (voir Barkow 
2006). 
 
Par ailleurs, les universaux humains ont longtemps été considérés comme inexistants, 
marginaux ou simplement inutiles pour expliquer la diversité humaine (Brown 1991; Pinker 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2002). Dans l'objectif de réhabiliter le concept, Brown (1991) a dressé une liste d'universaux, 
traits, concepts ou comportements qui se trouvaient dans toutes les cultures du monde. Si 
des exceptions étaient relevées, ces traits étaient alors relégués au rang de « quasi‐
universaux ».  Fox (1989:chap. 5) a été l’un des premiers à reconnaître que les universaux ne 
devaient pas nécessairement être des comportements ou des expressions homogènes, mais 
que ces universaux devaient exister sous la forme de processus.  
 
Comme cela a été exposé dans le deuxième chapitre (p.32‐34), en adoptant une perspective 
évolutionniste, les universaux peuvent être conceptualisés comme des catégories abstraites, 
des propensions psychosociales universelles (Chapais 2012a; 2013a). Alors, même si les 
comportements relevés lors de cette investigation étaient parfois hétéroclites, les 
mécanismes psychologiques communs qui les sous‐tendent, les universaux en lien avec le 
pouvoir d'influence ont été largement documentés, car le contexte social dans lequel 
évoluent les chasseurs‐cueilleurs était propice à ce qu'ils s'expriment.  
 
De plus, ce cadre théorique permet de rendre compte des exceptions rencontrées. Par 
exemple, l'accès préférentiel aux partenaires sexuels chez les Andamanais n'a pas pu être 
documenté et une explication plausible de cette exception est qu'en interdisant la polygynie, 
leur contexte culturel impose des restrictions strictes sur l'expression la plus explicite de 
cette propension universelle. Ces propensions universelles semblent donc systématiquement 
prendre forme lorsque les conditions sont propices, mais leur expression est aussi modulée 
par le contexte, incluant le contexte culturel (voir p.32‐34, Chapais 2013a). Une telle 
exception ne contredit donc pas la théorie générale.  
 
En somme, cette approche théorique a permis d'émettre et de tester des prévisions précises, 
d'organiser et de comparer des comportements culturellement variés, de les classer de 
manière hiérarchique, d'établir des corrélations et d'en dégager des patrons récurrents. Ce 
type d'investigation pourrait ainsi être élargi à d'autres sujets que l'acquisition du statut et 
être reproduit pour documenter les universaux touchant l'ensemble des domaines de la 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socialité humaine. Finalement, si les mécanismes psychologiques en cause dans les 
comportements sociaux trouvent leur source dans la biologie et sont ainsi partagés par 
l'ensemble de l'humanité, une fois identifiés, il serait alors pertinent de déterminer quelles 
sont les conditions nécessaires et suffisantes qui permettent leur expression ou leur 
inhibition. 
 
En conclusion, si les différences de statut et les avantages qu’une position sociale élevée 
procure découlent de différences interindividuelles de compétence et de la recherche des 
meilleurs partenaires, et que les mécanismes cognitifs impliqués sont un produit du cerveau 
et s’ancrent effectivement dans un substrat biologique, il existerait alors une tendance 
naturelle vers la création d’inégalités interindividuelles. Cependant, même si l'apparition de 
certaines asymétries de statut semble inévitable, lorsque les deux partenaires en tirent des 
bénéfices, l'association entre les experts et leurs admirateurs pourrait demeurer profitable 
pour toutes les parties impliquées et pourrait être potentiellement équitable.  
 
Cependant, comme il existerait aussi une tendance naturelle à la compétition, que le pouvoir 
tend à être cumulatif, et que les tentations procurées par les perpétuels conflits d'intérêts 
peuvent favoriser l'exploitation, pour que cet équilibre coopératif soit maintenu, des 
mécanismes doivent pouvoir contrebalancer cette tendance aux abus de pouvoir (voir par ex. 
Boehm 1993; 1999; Erdal et Whiten 1996). Ces mécanismes de nivellement ainsi que les 
mécanismes psychologiques prosociaux (par ex. contrôle de soi et empathie), qui seraient 
aussi ancrés dans la nature humaine, devront être davantage explorés pour comprendre 
comment l'équilibre au sein des partenariats est maintenu dans les sociétés relativement 
égalitaires. Ces divers mécanismes pourraient être en cause pour assurer que les individus 
qui obtiennent les positions d'ascendance au sein d'un groupe soient effectivement 
compétents pour assumer leur rôle, mais qu'ils possèdent aussi les qualités nécessaires pour 
favoriser l'équité. Car si une égalité homogène pour tous n'apparaît qu'utopique, il semble 
qu'il soit parfois possible d'imposer ou de négocier la justice et l'équité. 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